STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IMIENIA KSIEDZA JANA
TWARDOWSKIEGO

W BRZUSNIKU

Statut jest zbiorem zasad normujacych Zycie calej spolecznosci szkolnej
i funkcjonowanie szkoly, wszelkie prawa obowiagzujace w szkole i decyzje w niej

podejmowane muszg by¢ zgodne z postanowieniami statutu.
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Dzial 1
WSTEP I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. 1. Zrédla prawa
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024poz. 750)
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (tj.
Dz. U. 22019 r. poz. 1287)
. Ustawa Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024, poz.986)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502 ze zm.)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 ze zm.)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikacji 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
72019 r. poz.373 ze zm.)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1798)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1604).

Art. 106 a ust. 1 Prawo Oswiatowe z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajagce rozporzadzenie

w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planoéw

nauczania dla publicznych szkot



13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w prawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach 1 $rodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 17 stycznia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkOow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach

(Dz.U. 2 2025 r. poz. 66).

§2
1.2 Nazwa i typ szkoly
Szkota Podstawowa w Brzus$niku jest publiczng szkola podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek nr 115 w Brzusniku.
Szkota nie posiada numeru.

Szkota nosi imi¢ KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO.

A e

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Brzusniku

1jest uzywana w petnym brzmieniu. Szkola uzywa pieczeci o tresci:

Szkola Podstawowa
im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Brzusniku
34-382 Bystra, woj. slaskie
tel.(033) 867-55-20
Regon 070448826 NIP 553-21-26-508



6. Szkol¢ prowadzi Gmina Radziechowy — Wieprz.

7. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach, Delegatura w Bielsku — Biate;.

8. Od 1 wrzesnia 2022 roku w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Jana Twardowskiego

w Brzus$niku funkcjonuje Oddziat Przedszkolny z odrgbnym Statutem.

§3
1.3 Ogolne informacje o szkole i jej organizacji
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§5
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ksigdza Jana Twardowskiego
w Brzusniku,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty Podstawowej im. Ksiedza Jana
Twardowskiego w Brzus$niku,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radziechowy — Wieprz.

Dzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§6
Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu funkcji

wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.



1. Powyzsze dzialania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych,
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,
4) wspoélpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajagc ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§7
2.1 Zadania szkoly w zakresie wychowania
1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okre$lonych
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkow szkoty 1 wieku uczniow poprzez systematyczne diagnozowanie
1 monitorowanie zachowan uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych, pracach samorzadu klasowego oraz Samorzadu
Uczniowskiego,

5) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i spotecznosci
lokalnej,

7) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

2. Szkota wypracowuje i realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwalony przez Rade

Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§8
2.2 Zadania szkoly w zakresie nauczania
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;,



2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez: poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne oraz doradztwo
zawodowe,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programowych.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

podstawowe;j .

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.
4. W szkole nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim, zgodnie z ramowym planem nauczania oraz

podstawa programowa.

§9
2.3 Zadania opiekuncze szkoly

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci poprzez: umozliwienie spozywania positkéw (w tym zapewnienie cieplego
positku), prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych i specjalistycznych, prowadzenie
zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej, zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniow,
ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicOw na wniosek rodzica, ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, zaswiadczenia lekarskiego (dotyczy gimnastyki
korekcyjnej) oraz w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) S$cistym respektowaniu obowigzujagcych w szkotach ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami potrzebujacymi takiej opieki,
przez kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz respektowanie
i realizowanie zalecen poradni,
3) organizowaniu opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
4. W klasach nadzor podczas zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu, natomiast

Ww czasie przerw — nauczyciel petniacy dyzur.



5. W czasie zaj¢¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych przez szkot¢ nadzér nad

uczniami pelni nauczyciel prowadzacy te zajecia lub osoba upowazniona.

o

Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych petnione sg w oparciu o regulamin

1 plany dyzuréw (Regulamin dyzurow nauczycieli).

7. Podczas zajge¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek 1 imprez szkolnych opieke
i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie
grupy po podpisaniu oswiadczenia o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo zycia i zdrowia
powierzonej grupy ucznidw. Szczegdlowe zasady sprawowania opieki na wycieczkach lub
imprezach szkolnych reguluja odrgbne przepisy.

8. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) z zaburzeniami rozwojowymi,

2) bedacymi w trudnej sytuacji materialnej,

3) z rodzin zastgpczych,

4) powracajacymi lub przyjezdzajacymi z zagranicy.

9. Uczniom, ktorym ze wzgledu na warunki rodzinne lub losowe potrzebna jest szczegdlna
opieka, zabezpiecza si¢ w miar¢ mozliwosci srodki finansowe w GOPS lub w Radzie
Rodzicow.

10. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej danemu

nauczycielowi, starajagc si¢ zachowac ciggltos¢ w klasach I — III oraz IV — VIII.

Dzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
3.1 Dyrektor szkoly

1. Dzialalnoscia szkoty kieruje dyrektor.
2. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

10



5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych,

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) ustalenie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli:

a) zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

11) zapewnienie zaopatrzenia w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidw na  poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z 16 marca 2017 r w sprawie udzielania dotacji celowej
na wyposazenie szkot w podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe,

12) podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestawu do prowadzenia zaje¢ z religii/etyki obowigzujacych w nastepnym roku
szkolnym,

13) ustalenie szczegdtowych zasad korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego cyklu edukacyjnego
uzywania tych podrgcznikdéw lub materiatow,

14) ustalenie zasad gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,

15) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. dyrektor szkoty w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty,
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoly ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowej,

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej funkcjonowaniu,

6) podpisywania dokumentow i korespondencji,

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz

spotecznoscig lokalna.

§11
3.2 Rada Pedagogiczna
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki (Regulamin Rady Pedagogicznej).
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkéw o terminie posiedzenia
1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego.
. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci zgodnie ze statutem szkoty.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym pétroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow,
3) w miar¢ biezacych potrzeb.
. Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe w ramach

Wewnatrzszkolnego Doskonalenia nauczycieli, a takze pracuje w zespolach wychowawczych,
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zespotach przedmiotowych lub innych zespolach problemowo — zadaniowych powotanych

z inicjatywy dyrektora szkoty. Pracg tych zespotow kieruje przewodniczacy powotywany przez

dyrektora szkoty, na wniosek zespotlu zadaniowego.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organéw, o ktorych mowa w art. 40 ust. 5 ustawy

11.

12.

13.
14.

0 systemie o$wiaty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1
2)

3)
4)

S)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez jeden cykl edukacyjny oraz materialow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze stanowiska.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

16. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy

Rady 1 protokolant.

17. Cztonkowie Rady s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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18. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do statutu.

20. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady

8.
9.

Pedagogiczne;.

§12
3.3 Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow (Regulamin Rady

Rodzicow).

. W sktad Rady Rodzicow szkoty wchodza: po jednym przedstawicielu rodzica lub opiekuna

prawnego uczniéw z kazdej klasy szkoty podstawowe;.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
Programu Wychowawczego — Profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z odrebnym regulaminem swej dziatalnosci.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztatcenia uczniow.

10. Rodzice maja prawo:

1) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze w danym oddziale,
2) zna¢ wewnatrzszkolne ocenianie,
3) uzyskiwa¢ rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow

1 przyczyn niepowodzen w nauce,
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4) uzyskiwa¢ informacje 1 porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

6) w przypadku naruszenia praw ucznia rodzice maja prawo zglosi¢ skarge do dyrektora
szkoty, a za jego posrednictwem do Kuratora O$wiaty.

11. Rodzice maja obowigzek wspoéidzialania w realizacji zadan statutowych z wychowawca

1 nauczycielami.

12. Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli w zakresie wychowania i ksztatcenia umozliwione jest
poprzez respektowanie nastepujacych zasad:

1) raz na kwartal organizowane sg zebrania klasowe rodzicow,

2) zebrania klasowe przygotowuje i prowadzi wychowawca klasy; w razie potrzeby zebrania
moga by¢ organizowane cze$ciej niz raz na kwartal,

3) dwa razy w roku szkolnym organizowane sg zebrania og6lne,

4) na zebraniu ogolnym dyrektor szkolty zapoznaje ze statutem szkoty, zalozeniami planu pracy
szkoty na dany rok szkolny, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym oraz biezacymi sprawami dydaktycznymi pracy szkoty; przewidywana jest
réwniez pedagogizacja rodzicoéw na wybrane tematy,

5) rodzice majg prawo uczestniczy¢ w pracy zespotu opracowujacego IPET.

§13
3.4 Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest reprezentacjg wszystkich uczniow.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski 1 opinie
w sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i indywidualnej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkoty, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Ww porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Przedstawiciele ~Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ wudzial w posiedzeniach

klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej zatwierdzania wynikow zachowania

ucznidw, takze w czesci innych posiedzen w razie potrzeby.

Samorzad Uczniowski dziata wedtug odrebnego regulaminu uchwalonego przez ogoét uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§14

3.5 Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to og6t dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkotly
ponadpodstawowe;.
. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota:
1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe,
3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planuje
ksztatcenie i karier¢ zawodowa,
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza,
5) wspélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego,
6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,
7) organizuje spotkania z przedstawicielami szkol ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow,
8) wspiera rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych,
9) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi.

Plan dzialan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel ds. doradztwa zawodowego.

Za realizacje tresci zawartych w WSDZ odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy

uczacy w klasach I — VIII, wychowawcy oddziatu przedszkolnego, doradca zawodowy oraz
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nauczyciele specjalisci.

3.6 Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

3. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyl pisemng zgode Rodzica
na dzialalno$¢ w Kole.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
3) promowanie w$rdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
5) komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich,

6) wpieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j.

3.7 Zasady wspoldzialania organow szkoly
1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotdzialania 1 przestrzegania swoich kompetencji. Ich
sprawno$¢ i realizacje¢ zadan zapewnia i umozliwia dyrektor szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i statutem,

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty w podejmowanych
1 planowanych dzialaniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty, nie
naruszajagc kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ Swo0ja oOpini¢ oraz propozycje
rozwigzania sporu.

3. Organy szkoly moga prowadzi¢ biezaca wymiang informacji, zaprasza¢ na spotkania

w celu wymiany pogladow.
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4.

4. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa, w sklad
ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu danego organu. dyrektor szkoly, jako organ
o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela (np. wicedyrektora lub
innego nauczyciela).

5. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszos$ciag
glosow przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

6. Rozstrzygnigcie jej jest ostateczne.

7. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu,

ktérego kompetencje naruszono.

Dzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

4.1 Ogolne zasady organizacji pracy szkoly

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okres$lonych planem nauczania.

. W szkole dopuszcza si¢ wprowadzanie oddzialow sportowych lub jezykowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami ministra wltasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Zajecia edukacyjne w klasach I — go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz
27.
W sytuacji zagrozenia, zwigzanej z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19 oraz w sytuacji kryzysowej dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
1) przez sytuacj¢ kryzysowa rozumie si¢ rowniez temperature w szkole ponizej 16°C
utrzymujaca si¢ przez dwa kolejne dni.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow i platform edukacyjnych rekomendowanych przez MEN oraz CKE,

2) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela danego

przedmiotu.
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Komunikacja nauczyciel — wuczen odbywac¢ si¢ bedzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz szkolnej platformy Google Classroom,

Komunikacja nauczyciel — rodzic odbywaé si¢ bedzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego, szkolnej platformy Google Classroom oraz drogg telefoniczng poprzez
rozmowy i sms-y,

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Lekcje online trwajg nie krocej niz 30 min w formie audiowizualnej, co oznacza koniecznos$¢

uzycia przez uczniow i nauczyciela kamery i mikrofonu.

10. Zajgcia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego w formie zaj¢¢ audiowizualnych

moga zostaé skrécone do 50% tygodniowego wymiaru godzin.

11. Nauczyciel realizuje podstawe programowg wedlug planu nauczania z mozliwoscig jego

N

modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos$¢. Planujac jednostke

lekcyjna powinien uwzglednié¢ przepisy BHP oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§16
Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§17
W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§18
Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢é

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na drugim etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. W szkole dopuszcza si¢ zmian¢ podziatu godzin wynikajaca z biezacych zarzadzen dyrektora

szkoty z uwagi na realizacj¢ blokoéw zaje¢ tematycznych lub uroczystosci szkolnych.

§19
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§20

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy pracy z uczniem wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§21

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferit zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

. Dokumentowanie zaje¢ lekcyjnych prowadzi si¢ w formie dziennika elektronicznego.

§22

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej

ocen.

§23

. Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24
Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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5.

§25

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz

osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji

programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcagco — wychowawczej, opiekunczej i kulturalno — rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet, na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow.

Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) udostgpnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,

¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 26
W szkole dziata §wietlica dla ucznidw.
. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
. Wychowawcy s$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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8. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§27
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jedno — lub dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnos$cia, ktorg ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Szkota wystgpuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji

finansowe;.

§28
Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: gabinety: dyrektora
szkoty, sekretarza szkoty, pielegniarki szkolnej, logopedy, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy, osiem sal lekcyjnych, sale¢ do wychowania
przedszkolnego, pracowni¢ komputerowa, sale gimnastyczng, bibliotek¢ szkolng, $wietlice,

stolowke.

§29

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz materialne;j.

1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

2. Osoba, do ktorej nalezy planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — we wspdlpracy z nauczycielami i1 specjalistami — jest
wychowawca klasy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych (terapia pedagogiczna), zajeé
logopedycznych,

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne (lub zaje¢ socjoterapeutycznych),
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6) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
8) zindywidualizowanej §ciezki ksztaltcenia,

9) klas terapeutycznych,

10) porad i konsultacji,

11) warsztatow,

12) mediacji.

§ 30

. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zywcu oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. W szkole prowadzone sg dzialania w ramach wolontariatu.

. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§31

4.2 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

informowania wychowawcy o stanie zdrowia swojego dziecka i przyczynach jego
nieobecnos$ci na zajeciach w terminie 7 dni od zakonczenia absencji oraz informowania
o przewidywanej dtuzszej niz 14 dni nieobecnosci w szkole,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
dbatosci o odpowiedni stroj 1 wyglad dziecka,

odpowiedzialno$ci materialnej za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane przez dziecko
na terenie szkoty, w drodze do 1 ze szkoty,

uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce klasy Ilub
dyrektora szkoly, prelekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym,

stawiania si¢ na wezwania wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,

wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innymi przejawami patologii spoleczne;,

zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie swych dzieci w szkole i osobiste wiaczenie
si¢ w zycie szkoty,

zapewnienia dziecku, ktore nie ukonczyto 7 roku zycia opieki w drodze do i ze szkoty,
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

pisemnego poinformowania wychowawcy o zgodzie na samodzielny powrot do domu

dziecka, ktore ukonczyto 7 rok zycia.

§32

. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspolpraca rodzicoéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

6) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez regulamin Rady

Rodzicow.
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AW

Dzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33
5.1 Zasady ogolne

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikow obstugi oraz

pedagoga szkolnego 1 innych specjalistow.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach administracyjnych oraz

ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow administracyjnych.

§ 34

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor w razie jego nieobecnosci

upowaznia nauczyciela do petnienia funkcji dyrektora szkoty.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa rozciaga

si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 35

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
. Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi.

. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej ijej skuteczno$ci wychowawca powinien

prowadzi¢ swdj oddziat przez caly cykl nauczania w szkole.

. nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie

szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty, ktéry jest opiniowany przez

Radg rodzicow.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci tworzenie warunkow wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.
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7. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania
klasy 1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne), przestrzegajac
terminow wyznaczonych przez dyrektora.

8. Wychowawca w celu realizacji zadania utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw.

9. Wychowawca zobowigzany jest do Scistej wspolpracy ze specjalistami, a takze uzgadniania

koniecznosci kierowania ucznia na specjalne badania psychologiczno — pedagogiczne.

§ 36
5.2 Wychowawcy
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo —
Profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematycznag wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12)dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13)wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14)wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia,

15)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami

dyrektora szkoty,
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19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespolem
wychowawczym — Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20)wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, specjalistow, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych,
doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§37
5.3 Nauczyciele
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i1 przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 38
5.4 Nauczyciele specjalisSci
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
9) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z kwalifikacjami.
2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci :
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
9) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych dla uczniow.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 milodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom

ze szczegllnymi potrzebami,
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b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspolpracy z nauczycielami,
¢) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, — udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
— dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
g) udzielaniem uczniom, Rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§39
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glodnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
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1.

1.

4)

5)

6)

7)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

wspoldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty.

§ 40

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i1 placowki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 41

5.5 Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego naleza w szczeg6lnosci:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§42
5.6 Nauczyciele wspolorganizujacy proces ksztalcenia
1. Do zadan nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych — nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia — naleza:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w IPET,

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy wychowawczej
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia w doborze form 1 metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie innych zaj¢cia odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegolnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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§43
5.7 Nauczyciel bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych Zrdédet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsq i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

5.8 Nauczyciele swietlicy
1. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalo$ci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spolteczng aktywnose.

§ 44
5.9 Zespoly nauczycielskie
1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
2. W skfad zespotu wchodza: wychowawecy klas, specjaliSci oraz wskazani przez dyrektora szkoty
inni nauczyciele:

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoly.
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4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1.

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) opracowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 45

Nauczyciele tworza zespoty miedzyprzedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych ucznia oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Dzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 46

6.1 Ocenianie

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§47
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,
c) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatlu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1)uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,
2)rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. W przypadku nieobecno$ci na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu, rodzic/opiekun
prawny jest zobowigzany do zapoznania si¢ z tymi informacjami poprzez kontakt

z wychowawcy).

§48
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do konca
roku szkolnego w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych, podczas konsultacji z nauczycielami wedlug
ustalonego harmonogramu lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

6. W sytuacji konieczno$ci prowadzenia zdalnej edukacji ocenianie osiggnie¢ ucznidw bedzie

polegato na monitorowaniu jego pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacj¢ za pomocg dostgpnych komunikatorow,
4) prace przestane przez pocztg elektroniczng
5) sprawdziany i karty pracy online,
6) prace online na platformach edukacyjnych.
7. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym

ucznia.
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§49

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie oswiaty.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 50

. Biezace oceny w klasach I — III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Przy ocenianiu biezacym oraz §rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujace skroty

1) bs — brak stroju

2) bz — brak zadania

3) nb -nieobecny

4) np - nieprzygotowany

. Oceny biezace, §rodroczne i roczne wpisywane sg do dziennika cyfrowo.

. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
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6.

7.

a) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykraczajace znacznie poza zakres programu nauczania
w danej klasie,
b) biegle wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci, by tworczo rozwigzywac problemy,
¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
d) osigga sukcesy w rdéznych konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych (kwalifikuje
si¢ do finatow na szczeblu migdzyszkolnym, powiatowym).
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela srodkow
informacji,
¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w stopniu zadowalajacym, dla
danej klasy,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast
zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materialu i podstawowe umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym mu
na kontynuowanie dalszej nauki,
b) rozwigzuje zadania teoretycznie lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma znaczne braki w wiedzy, ale nie przekreslaja one mozliwosci kontynuowania dalsze;j
nauki,
b) przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania (teoretyczne i praktyczne) o niewielkim
stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat okre§lonego minimum materiatu, a braki w wiedzy uniemozliwiaja mu
kontynuacje¢ dalszej nauki z danego przedmiotu.
Wymagania edukacyjne z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
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1) prace klasowe — dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne, obejmujace materiat

z calego dzialu, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace.

2) sprawdziany i testy — prace pisemne z zakresu materiatu ustalonego przez nauczyciela

1 zapowiedziane z trzydniowym wyprzedzeniem.

3) kartkowki — prace pisemne obejmujace materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekcji,
niezapowiedziane przez nauczyciela,

4) odpowiedzi ustne — obejmujace materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekc;i,

5) zadania domowe

a) w klasach I — III nie mogg by¢ zadawane pisemne prace domowe, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke mata, ktére pozostajag obowigzkowe i moga by¢ oceniane,

b) w klasach IV — VIII prace domowe s3 nieobowigzkowe i1 nie podlegaja ocenie;
nauczyciel jest zobowigzany co najmniej raz na poétrocze udzieli¢ uczniowi, ktory
wykonal zadanie informacji zwrotnej, ktéra ma na celu wspieranie rozwoju ucznia oraz
jego postepOw w nauce, a takze umozliwienie mu zrozumienia popetnionych btedow
1 doskonalenie swoich umiejetnosci; uczniowie nadal maja obowigzek samodzielnej
nauki w domu, w tym czytania lektur, nauki stowek z jezykoéw obcych i powtarzania
materiatu z lekcji.

6) prace na lekcji,
7) aktywno$¢ na zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych.

8. Wszystkie oceny powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego.

9. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé sprawdzianu (pracy
klasowej) z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem nie dtuzszym niz 7 dni od powrotu do szkoty. W sytuacjach szczegdlnych, np.
w przypadku dlugotrwatej choroby, termin moze by¢ wydluZzony, ale zawsze ustalany
indywidualnie w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

10. Uczen ma prawo do systematycznego poprawiania ocen biezacych w terminie 1 na zasadach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu. Wszystkie oceny uzyskane w wyniku
poprawy sa wpisywane do dziennika obok oceny poprawiane;.

11. W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia, wpisujac oceny biezace do dziennika elektronicznego.

13. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu dwoch tygodni.
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14. Uczniowie oraz rodzice sa na biezgco informowani o postgpach dziecka za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podczas wywiadowek, konsultacji z nauczycielami, ktorych roczny
harmonogram podaje dyrektor do konca wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca

lub nauczycielem.

§ 51
6.2 Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I — III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Ustala si¢ nastepujace wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia w klasach I — III:
1) okazywanie szacunku innym osobom,
2) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkow szkolnych);
a) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
b) frekwencja (punktualno$¢, usprawiedliwienia w terminie, spoznienia, samowolne
opuszczanie zaje¢é, wagary),
¢) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),
d) praca na miar¢ mozliwosci,
€) poszanowanie mienia szkoty,
f) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym.
3) postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspotzycia w zespole);
a) stosunek do kolezanek i kolegow, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw szkoty,
b) kultura jezyka,
¢) pomoc kolezenska i aktywnos¢ spoteczna,
d) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
e) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom,
f) poszanowanie godno$ci innych oséb,

g) tolerancja wobec pogladéw i przekonan innych,
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h) przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci,
1) uczciwos¢, prawdomownosé, lojalnose,
J) zachowanie asertywne i empatyczne,
k) samokontrola i samoocena w sytuacjach spotecznych,
4) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo);
a) dbalos¢ o bezpieczenstwo wiasne i1 innych,
b) dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek)
c) dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czystos¢ 1 higiena) wiasng i otoczenia.
5) szczegoblne uzdolnienia i osiggnigcia ucznia, mocne strony ucznia:
a) wykazywane uzdolnienia i zainteresowania,
b) osiggniecia na forum klasy, szkoty, poza szkota.
4. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach na poszczeg6lne oceny:
Ocene¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobiste;:
a) zawsze w rozmowie stosuje zwroty grzecznosciowe,
b) zawsze pomaga innym,
c) zawsze zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,
d) zawsze dba o czystos¢ 1 estetyke,
€) zawsze mowi prawde,
f) zawsze nosi obuwie zamienne i strdj galowy na uroczystosciach szkolnych,
g) zawsze jest odpowiedzialny za swoje stowa i czyny,
h) zawsze godnie reprezentuje szkote,
1) zawsze szanuje to, ze kto$ jest inny,
j) zawsze jest punktualny,

k) nigdy nie nosi strojow zbyt ,,skapych” lub ekstrawaganckich,
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1) nigdy nie zaktoca toku lekcji swoim zachowaniem,
m) nigdy nie nosi czapki, kaptura w szkole, ragk w kieszeni,
n) nigdy nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji.
2) w zakresie obowiazkow szkolnych:
a) zawsze wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka,
b) zawsze wykonuje zadania domowe i polecenia nauczycieli,
c) zawsze przynosi usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole.
3) w zakresie zaangazowania i inicjatywy:
a) chetnie i z wlasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe czynnosci na rzecz klasy i szkoty,
b) chetnie bierze udziat w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych,
¢) chetnie pracuje w réznych organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
d) chetnie pomaga innym w nauce.
4) w zakresie funkcjonowania w grupie:
a) zawsze stara si¢ tagodzi¢ sytuacje konfliktowe,
b) zawsze jest opiekunczy wobec mtodszych,
c) zawsze przeciwstawia si¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci.
Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobistej:
a) W rozmowie stosuje wymagane zwrotu grzecznosciowe,
b) stara si¢ pomagac¢ innym,
c) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,
d) dba o czystosc i estetyke otoczenia,
e) mowi prawde,
f) nosi obuwie zamienne, strdj galowy na uroczystosciach szkolnych,
g) godnie reprezentuje szkole,
h) jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,
1) nie nosi strojow zbyt ,,skapych” i1 ekstrawaganckich,
j) nie zaktoca toku lekeji swoim zachowaniem,
k) nie nosi czapki czy kaptura w szkole, ani rak w kieszeni,
1) szanuje to, ze kto$ jest inny,
m) zawsze jest punktualny,
n) nigdy nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekc;ji.
2) w zakresie obowigzkow szkolnych:

a) w miar¢ swoich mozliwos$ci wywigzuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka,
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b) systematycznie wykonuje zadania domowe oraz polecenia nauczyciela,
¢) przynosi usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole.
3) w zakresie zaangazowania i inicjatywy:
a) chetnie wykonuje dodatkowe czynnos$ci na rzecz klasy 1 szkoty,
b) chetnie bierze udziat w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych.
4) w zakresie funkcjonowania w grupie:
a) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa wlasnego
1 innych,
b) nie stosuje agresji stownej lub fizycznej wobec innych.
Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobiste;:
a) stosuje w rozmowie zwroty grzecznosciowe,
b) stara si¢ by¢ odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,
c) stara si¢ szanowac to, ze ktos$ jest inny,
d) przestrzega ogdlnie przyjete normy kultury osobistej,
€) nosi obuwie zamienne i strdj galowy na uroczystosciach szkolnych,
f) nie nosi zbyt ,,skapych” i ekstrawaganckich strojow,
g) nie nosi czapki i kaptura w szkole ani rak w kieszeni,
h) stara si¢ by¢ kulturalnym,
1) nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji.
2) w zakresie obowigzkow szkolnych:
a) w miar¢ swoich mozliwos$ci wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka,
b) stara si¢ systematycznie wykonywac zadania domowe oraz polecenia nauczyciela,
c) przynosi usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole.
3) w zakresie zaangazowania i inicjatywy:
a) sporadycznie i pod kierunkiem nauczyciela wykonuje dodatkowe czynnoS$ci na rzecz
klasy 1 szkoty.
4) w zakresie funkcjonowania w grupie:
a) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego
i innych,
b) nie stosuje agresji stownej lub fizycznej wobec innych.
Oceng¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobistej:

a) zachowuje si¢ poprawnie,
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b) sporadycznie sklamie,
c) sporadycznie zdarza si¢, ze niegrzecznie zachowuje si¢ w stosunku do réwiesnikow
1 0sOb dorostych,
d) czasem zakloca tok lekcji swoim zachowaniem,
e) sporadycznie nie nosi obuwia zamiennego, zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju galowego
na uroczystosciach szkolnych.
2) w zakresie obowigzkow szkolnych:
a) bywa niesystematyczny w nauce,
b) czesto nie wykonuje zadan domowych oraz polecen nauczyciela,
c) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i spdznienia.
3) w zakresie zaangazowania i inicjatywy:
a) nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
b) nie reprezentuje szkoty na zawodach i konkursach.
4) w zakresie funkcjonowania w grupie:
a) nie zawsze potrafi kontrolowa¢ swoje emocje i zachowania.
Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobistej:
a) czesto klamie,
b) okazuje brak szacunku dla innych ludzi,
¢) nie szanuje mienia cudzego i wspolnego,
d) kradnie,
e) uzywa tytoniu, alkoholu lub narkotykow,
f) notorycznie zakldca tok lekeji,
g) sporadycznie wagaruje,
h) uzywa wulgarnego stownictwa.
2) w zakresie obowigzkow szkolnych:
a) ustawicznie nie wypetnia obowigzkoéw uczniowskich,
b) prezentuje inne zachowania nie b¢dace w zgodzie z regulaminem szkoty,
c) posiada nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia (powyzej 16 godzin).
3) w zakresie zaangazowania i inicjatywy:
a) okazuje niech¢¢ do dziatania na rzecz klasy 1 szkolty oraz zniecheca innych
do aktywnosci,
b) nie wywigzuje si¢ z wczesniej ustalonych zobowigzan, co zaktdca prace innych.

4) w zakresie funkcjonowania w grupie:
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a) $wiadomie podejmuje dziatania przynoszace szkod¢ innym uczniom, klasie lub szkole,
b) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna.
Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobiste;:
a) notorycznie ktamie,
b) lekcewazy innych,
¢) nie szanuje mienia cudzego 1 wspolnego,
d) uzywa tytoniu, alkoholu lub narkotykow,
e) notorycznie zaktoca tok lekcji swoim zachowaniem.
2) w zakresie obowigzkow szkolnych:
a) wagaruje notorycznie,
b) ustawicznie nie wypetnia obowigzkéw uczniowskich,
¢) prezentuje inne zachowania nie b¢dace w zgodzie z regulaminem szkoty,
d) posiada nieusprawiedliwione godziny i spoznienia (powyzej 30),
e) wchodzi w konflikt z prawem.
3) w zakresie zaangazowania i inicjatywy:
a)okazuje niech¢¢ do wykonywania jakichkolwiek dodatkowych czynnosci na rzecz
klasy i szkoty oraz zniechgca innych do aktywnosci,
b) nie wywigzuje si¢ z wczesniej ustalonych zobowigzan.
4) w zakresie funkcjonowania w grupie:
a) $wiadomie podejmuje dzialania (namawia, stosuje grozby, szantazuje) przynoszace
szkode¢ innym uczniom, klasie i szkole,
b) stosuje przemoc fizyczng 1 psychiczng,
5. Wychowawca ustala dla kazdego ucznia przewidywane zachowanie biorgc pod uwage: ilos¢
zebranych punktow, samooceng¢ ucznia oraz ocen¢ kolezenska.
6. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra (140 punktéw), ktora okresla wlasciwe zachowanie
1jest oceng pozytywna.
7. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
8. Punktowy system oceniania przedstawia si¢ nast¢pujaco:
1) POZYTYWNE ZACHOWANIE

a) punkty dodatnie przyznawane kazdorazowo

Zachowanie ucznia Ilo$¢ punktow

1. Udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych a) 5 pkt
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a) etap szkolny

b) 10 pkt
b) kazdy nastepny etap
2. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych
a) 5 pkt
a) etap szkolny
b) 10 pkt
b) etap kazdy nastepny etap
3. Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz 5 pkt
4. Udziat w akademiach, apelach 1 uroczystosciach szkolnych 5 pkt
5. Praca na rzecz klasy/szkoty 5 pkt
6. Aktywny udziat w organizacjach szkolnych
a) 10 pkt
a) Szkolna Rada Uczniowska
. b) 5 pkt
b) pozostate organizacje (za kazda)
7. Brak spoznien i stuprocentowa frekwencja w danym miesigcu s ok
pkt

(dopuszcza si¢ uzasadnione zwolnienia)

b) punkty dodatnie przyznawane za calo$ciowa prace w ciagu podtrocza

Zachowanie ucznia

Ilo$¢ punktow

1. Redagowanie gazetki szkolnej do 10 pkt
2. Systematyczna i dorazna pomoc kolegom w nauce do 10 pkt
3. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych na miare swoich
mozliwosci 1 stworzonych przez szkote 10 pkt

4. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych i projektach edukacyjnych | do 10 pkt
5. Dziatalno$¢ charytatywna do 10 pkt
6. Wysoka kultura osobista 10 pkt

7. Zbidrka surowcoOw wtdrnych do 10 pkt
8. Do dyspozycji wychowawcy 10 pkt

9. Do dyspozycji dyrektora 10 pkt

2) NEGATYWNE ZACHOWANIE
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a) punkty ujemne przyznawane kazdorazowo

Hos¢
Zachowanie ucznia Inne
punktow
1. Fatszowanie podpisow rodzicoOw/opiekundéw prawnych - - 10 pkt
Zgloszenie
2. Falszowanie podpisow na dokumentach o - 50 pkt
na policje
3. Drobna kradziez - - 30 pkt
Zgloszenie
4. Kradziez o - 50 pkt
na policje
Zgloszenie
5. Picie alkoholu, uzywki, dopalacze . - 50 pkt
na policje
6. Zne¢canie si¢ nad kolegami (psychiczne i fizyczne) - -10 pkt
7. Zorganizowana przemoc - - 50 pkt
8. Wagary lub nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢
) - - Spkt
(za kazda godzing)
9. Bojka na terenie szkoty, zaczepianie stowne 1 fizyczne - do - 10 pkt
10. Bojka na terenie szkoty z uszczerbkiem na zdrowiu Zgloszenie 50 ok
- p t
na policje
11. Palenie papierosow na terenie szkoly lub w trakcie
. . . - - 20 pkt
wycieczki szkolnej
12. Celowe niszczenie sprz¢tu, umeblowania i budynku (zwrot
' o ) - do - 20 pkt
kosztow przedmiotu lub naprawa poniesiona przez rodzicow)
13. Udowodnione namawianie do ,,wystepkéw” innych uczniow 10 ok
. ) . . . - - 10 pkt
(do palenia papierosow, picia alkoholu, bojek, kradziezy)
14. Oktamywanie nauczycieli - - 10 pkt
15. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli i1 innych 10 ok
: - - 10 pkt
pracownikow szkoty
16. Ublizanie koledze - - 5 pkt
17. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji - - 5 pkt
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18. Wulgarne stownictwo - - 5 pkt

19. Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan - - 10 pkt

20. Niewypelnianie obowigzkow dyzurnego - - 5 pkt

21. Lekcewazenie polecen nauczycieli, pracownikow szkoty i

o | : do - 20 pkt

narazanie siebie lub innych na uszczerbek na zdrowiu

22. Przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych - - 5 pkt

23. Niestosowne, razace zachowanie na przerwie, apelu, 10 ok

. - - 10 pkt

wycieczce

24. Niewlasciwy strdj, nieprzestrzeganie higieny - - 5 pkt

25. Udowodnione zasmiecanie srodowiska - - 5 pkt

26. Brak obuwia na zmiang - - 3 pkt

27. Uzywanie telefonu komoérkowego bez zgody - - 10 pkt
Zgloszenie

28. Wytudzanie pieniedzy i innych przedmiotow o - 50 pkt
na policje

29. Nieoprawienie podrecznikow w terminie - 5 pkt

c) punkty ujemne przyznawane jednorazowo w ciggu potrocza

Zachowanie ucznia

Ilos¢ punktow

1. Sp6znienia na lekcje (nieusprawiedliwione)

a) do 3 spdznien a) po - 2 pkt
b) powyzej 3 spdznien b) po - 3 pkt
2. Do dyspozycji wychowawcy - 10 pkt
3. Do dyspozycji dyrektora - 10 pkt
4. Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki — 5 pkt
5. Nieterminowe lub niekompletne zlozenie podrgcznikow 5ok

w bibliotece
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9. Aby uzyska¢ dane zachowanie na potrocze lub koniec roku, uczen musi zebra¢ nastgpujaca

liczbe punktow:
ILOSC PUNKTOW
ZACHOWANIE _
OCENA SRODROCZNA
Wzorowe Powyzej 220
Bardzo dobre 220 - 180
Dobre 179 - 140
Poprawne 139 - 100
Nieodpowiednie 99 -170
Naganne 69 1 mnie;j

10. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli w ciggu podtrocza ma wigcej niz 20 pkt
ujemnych, niezaleznie od ilo$ci punktow dodatnich.

11. Uczen nie moze réwniez uzyskaé oceny bardzo dobrej, jesli w ciggu poirocza ma wigcej niz 30
pkt ujemnych, niezaleznie od ilo$ci punktoéw dodatnich.

12. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkotly, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow
moze otrzymaé najwyzej oceng poprawng.

13. Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory uzyskal liczbe punktéw wskazujaca na oceng
nieodpowiednig, nie przestrzega statutu szkoty lub uzyskat 200 punktéw ujemnych, lub ma
konflikt z prawem.

14. Uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ocenia wychowawca wg
indywidualnych kryteriéw.

15. Wszelkie informacje dotyczace zachowania wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

16.Ocena roczna z zachowania jest ustalana po uprzednim dodaniu punktéw z pierwszego

i drugiego poéirocza biorac pod uwage kryteria wymienione w §49 ustep 6.

§52
6.3 Klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugiej

polowie stycznia.

. W klasach I — III $§rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajet,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 53

. Nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawcy informuja uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych $rodrocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej $rodrocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢

z informacjg poprzez przestanie wiadomosci zwrotnej.

. Nie po6zniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawcy informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych  rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z informacja poprzez

przestanie wiadomosci zwrotnej. z zastrzezeniem ust. 3.

1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym

na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
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5.

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawcy informuja
ucznidow 1 rodzicOw nie pdzniej niz na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 5 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasytikacyjne;,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1roczne] klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

5) dokumentacje¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja

1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 54

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty

1 wychowania.

§55

. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — IIl szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu
roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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§ 56

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

. W sytuacji konieczno$ci prowadzenia zdalnej edukacji przeprowadzanie egzaminow

klasyfikacyjnych, a takze poprawkowych bedzie odbywacé si¢ zdalnie za pomoca narzedzi

do e — learningu.

§ 57

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

. Uczen konczy szkote podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase

szkoly podstawowe;.

Dzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§59
7.1 Rekrutacja
. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 60
7.2 Obowiazki uczniow

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewn¢trzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych

1 obrazliwych nadrukow itp.).
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6.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczeta: biata koszula, czarna lub granatowa spddnica / spodnie,

2) chlopcy: biata koszula 1 czarne lub granatowe spodnie,

. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych $ladow.

. Dopuszcza si¢ przynoszenie telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych obraz

1 dzwigk oraz korzystanie z nich tylko za zgoda nauczyciela na wyznaczonych zajgciach.

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione, zgubione, skradzione i zniszczone

warto$ciowe rzeczy przyniesione przez ucznia.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

§ 61

7.3 Prawa uczniow

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci przez nauczyciela,
korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) bezptatnego transportu i1 opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,
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14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m. in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 62

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych w sposéb umozliwiajacy sobie
1 innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkote;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczna decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom,
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b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnos$ci 1 wolnos$ci drugiego cztowieka,

e)zachowywanie tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e — papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych §rodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) przestrzegania zasad posiadania telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 63
. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 64
7.4 Wyroznienia, nagrody i kary

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
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4) dyplom uznania,
5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez Rade¢ rodzicoéw lub Samorzad Uczniowski,

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga byc¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) stuprocentowa frekwencja w ciggu roku szkolnego

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1.

1) Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

2) dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

3) O podjetych ustaleniach dyrektor szkoly informuje na pismie ucznia 1 jego rodzicéw nie
p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4) Ustalenia dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 65
Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegolnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej

1 inni pracownicy szkoty.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom, uczen

moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy wobec klasy,

2) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem dyrektora,

4) nagang dyrektora,

5) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkc;ji,

6) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wlacznie,
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8) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda kuratora po wyczerpaniu innych mozliwosci
ukarania ucznia lub popetnienia szczego6lnie nagannego czynu.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do dyrektora. Odwotanie moze

wnies¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 3 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 5 iust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjgciem rozstrzygniecia

dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznane] nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 66

. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 65 ust. 3. pkt. 1-8 nie wptyne¢to na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

Dzial 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 67
Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci szkolnych. Jest pomocny
w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen 1 innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng
cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.
Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczaé:
1) flage narodowa,
2) hymn narodowy,
3) sztandar szkoty,
4) hymn szkoty,
5) logo szkoty.
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3. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktorego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig
1 szacunkiem.

1) budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

a) $wieta panstwowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swigto Pracy, rocznice Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja;
b) uroczystosci okolicznosciowe,

2) w czasie zatoby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona

czarnym kirem.

4. Hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego” jest piesnia patriotyczng o zasiggu
ogolnokrajowym, stanowigca odbicie i1 uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrgbnosci
narodowej, wyrazajacg uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego.
1) hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci

panstwowych i szkolnych,

2) podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie

powagi 1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy przez mezczyzn,

3) $piewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznos¢. Do hymnu panstwowego.

5. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej
najblizsze §rodowisko.

1) wuroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania,

2) sztandar wraz z insygniami jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie,

3) W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty,

4) poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrozniajacych si¢ nienaganng
postawa 1 wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy i1 dwie uczennice
asystujace,

5) powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapi¢ statya obsade pocztu
w razie ich nieobecnosci,

6) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

7) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok,

8) decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
sztandarowego; w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego,

9) insygnia pocztu sztandarowego:
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a) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong
kotierza, spigte na lewym biodrze,
b) biale rekawiczki,

10) chorgzy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$swigtnie: uczen — ciemne spodnie i biata koszula,
uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice,

11) udzial sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego,

b) swigto szkoty,

¢) $§lubowanie klasy pierwszej,

d ) pozegnanie klasy 6smej,

e) uroczystosci patriotyczne 1 srodowiskowe, w ktorych bierze udzial spotecznos¢ szkoty
lub jej delegacja,

12) ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, podczas ktérego nastgpuje uroczyste przekazanie sztandaru dla
nowego sktadu pocztu,

13) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem,

14) podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

6. Szkota posiada wtasny hymn.

1) hymn szkoly jest §piewany podczas nastgpujacych uroczystosci szkolnych:

a) $wieto szkoty,
b) rozpoczecie roku szkolnego,
¢) zakonczenie roku szkolnego,

2) podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ analogicznie jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego,

3) autorem tekstu jest Ksigdz Jan Twardowski — wiersz pt. ,,Warto”,

4) muzyke skomponowat cztonek zespotu ,,Mate Kino” Pan Artur Brychcy,

5) tekst hymnu szkoty:

,»Warto mokna¢ na deszczu na kogo$ czekajac,
biec z laurka 1 kwiatem przez miasto jak zajac,
sta¢ dla chorych w ogonku po jedng cytryne,

grzesznikom pozaswieca¢ wszystkie tzy matczyne,
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ktas¢ sie pdzno do t6zka, z kogutem si¢ budzi¢ -

gdy wszystkie nasze drogi prowadza do ludzi.”

. Logo szkoly jest znakiem rozpoznawczym placowki i prezentowane jest:

1) na dokumentach i pismach szkolnych,
2) na zaproszeniach i dyplomach,

3) na witrynie internetowej szkoty.

. Autorem logo szkoty jest nauczycielka Agata Kgkol.

§ 68
8.1 Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

Kazdy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem.

Uczniowie wystgpuja w strojach od$wigtnych.

Uroczysto$¢ sktada sie z:
1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu

szkoty),

2) powitania uczniow (okoliczno$ciowe przemowienie),

3) czescei koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

§ 69
8.2 Slubowanie klasy pierwszej

Uroczystos$¢ jest przygotowywana przez wychowawce klasy pierwszej i Samorzad Uczniowski.
Uroczysto$¢ sktada si¢ z:
1) czesci artystycznej,
2) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu
szkoty, ztoZenia przysiggi, pasowania na ucznia),
3) czescei koncowej (wyprowadzenie sztandaru).
Uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych. Podczas slubowania uczniowie klasy pierwszej
stoja na baczno$¢.
Sztandar, ktory trzymaja uczniowie z pocztu, skierowany jest w stron¢ $lubujacych.
Przedstawiciele klasy pierwszej podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali.
Pierwszoklasisci majg wyciagnigte dwa palce prawej reki w strong sztandaru i w skupieniu
stuchaja roty przysiegi.

W trakcie uroczysto$ci wreczane sg uczniom klasy pierwszej legitymacje szkolne.
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6. Po zlozeniu przysiegi nastgpuje pasowanie na ucznia. dyrektor szkoty pasuje kazdego ucznia,
ktadzie otowek na prawe rami¢ i mowi: Pasuje ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej

w Brzusniku.

§70
8.3 Swieto szkoly
1. Swigto szkoty obchodzi si¢ w dniu 1 czerwca, ktdry jest dniem urodzin patrona szkoty.
2. W trakcie jego trwania, ucznidéw obowiazuje strdj w zaleznos$ci od charakteru obchodow $wieta.
3. Uroczystos¢ sklada si¢ z:
1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu szkoty, powitanie
1 przemdwienia gosci),

2) czes$ci artystycznej, ktora zalezna jest od tematyki §wieta szkoty.

§71
8.4 Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klasy 6smej
I. Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem.
2. Uczniowie wystepuja w strojach odswietnych.
3. Uroczystos¢ sktada sie z:
1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu
szkoty);
2) pozegnania absolwentow klasy 6smej (okoliczno$ciowe przemowienie, wrgczenie nagrod
1 $wiadectw absolwentom);
3) czgsci koncowe] (przekazanie sztandaru uczniom klasy siddmej, wyprowadzenie
sztandaru).

4) czesci artystycznej.

§72
8.5 Uroczystosci, ktore na stale wchodza w plan pracy szkoly
1. Rozpoczgcie roku szkolnego
Dzien Edukacji Narodowej
Slubowanie uczniow klasy pierwszej

Swigto Odzyskania Niepodlegtosci

wok »wN

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

66



6. Swicto szkoly

7. Zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klasy 6smej

1.

Dzial 9
STATUT ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W BRZUSNIKU

§73

9.1 Postanowienia ogélne
Oddziat Przedszkolny w Brzusniku jest publiczng placowka oswiatowg prowadzong przez
Gmine Radziechowy-Wieprz 1 wchodzaca w sklad Szkoly Podstawowej im. Jana
Twardowskiego w Brzus$niku.
Siedzibg Oddziatu Przedszkolnego jest miejscowos¢ Brzusnik w Gminie Radziechowy-Wieprz.
O ile nie wskazano w niniejszym Statucie inaczej, nastgpujace terminy pisane duza literg maja
znaczenie:
1) Oddziat Przedszkolny — oznacza Przedszkole wchodzace w sktad Szkoty Podstawowej im.
Jana Twardowskiego w Brzus$niku,
2) Dyrektor Przedszkola — oznacza Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Twardowskiego
w Brzusniku;
3) Rada Pedagogiczna — oznacza Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Jana
Twardowskiego w Brzus$niku;
4) Rada Rodzicow — oznacza Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Jana Twardowskiego
w Brzusniku;
5) Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika Szkoty Podstawowej im. Jana
Twardowskiego w Brzus$niku;
6) Gmina — oznacza Gmin¢ Radziechowy-Wieprz z siedzibg w Radziechowach,;

7) Organ Prowadzacy — oznacza Gming Radziechowy-Wieprz.

§ 74
Organem Prowadzacym Oddzial Przedszkolny jest Gmina Radziechowy-Wieprz.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Oddziatem Przedszkolnym sprawuje Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.
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1.

§75
Oddziat Przedszkolny uzywa nastgpujacej pieczeci urzedowe;:
SZKOLA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W BRZUSNIKU
Brzusénik 115
34-382 BYSTRA,
NIP: 553-212-65-08, REGON: 070448826
TEL/FAX.: 33 867 55 20

§76
9.2 Cele i zadania

Oddziat Przedszkolny realizuje zadania wspomagajace indywidualny, wszechstronny rozwdj

dziecka oraz jego wychowanie, a takze wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu

i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej. Cele, o ktorych mowa jest w zadaniu pierwszym,

wykonywane sg poprzez:

1) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Oddziat Przedszkolny realizuje takze cele systemu os$wiaty, o ktérych mowa jest w art. 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.),

zapewniajac w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) wspomaganie przez Przedszkole wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane 1 uzupelniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci;

4) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki

w placowce;
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5) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

. Rodzice/prawni opiekunowie 1 nauczyciele, na zasadach okre§lonych w niniejszym Statucie,

majac na uwadze dobro dzieci, wspoldziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania,

uwzgledniajac w szczeg6élnosci potrzeby rozwojowe dzieci oraz potrzeby lokalnego

srodowiska.

§ 77
Szczegotowe zadania Oddzialu Przedszkolnego 1 sposob ich realizacji okreslaja
w szczegblnosci:

1) Program Rozwoju Szkoty Podstawowej;

2) Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej;

3) Roczny Plan Pracy Szkoty Podstawowej;

4) miesigczne plany pracy Oddziatu Przedszkolnego.

. Podstawowe formy dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej Oddziatu Przedszkolnego to:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupa;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) sytuacje edukacyjne, ktore stwarzaja dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw 1 srodkéw materialnych;

5) zajecia dodatkowe organizowane w Oddziale Przedszkolnym.

Oddzial Przedszkolny moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng
uwzgledniajaca mozliwo§¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych

1 metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§78
9.3 Wychowanie przedszkolne
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sig.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§79
9.4 Realizacja obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne sa
obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Oddziatu Przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu,
- w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza przedszkolem.
. Kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan Dyrektora Przedszkola, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
. Dyrektor Przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowiazku, obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 80
9.5 Niespelnienie obowiazku przygotowania przedszkolnego
. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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2. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ Przedszkolu.
W przypadku uchylania si¢ zobowigzanego od wykonania cigzacego na nim obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, Dyrektor Przedszkola przesyta rodzicom/prawnym
opiekunom dziecka pisemne upomnienie, zawierajace wezwanie  do wykonania obowigzku
z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postgpowania egzekucyjnego.
Organem egzekucyjnym uprawnionym do prowadzenia egzekucji jest Wojt Gminy
Radziechowy-Wieprz.
§ 81
9.6 Spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Oddzialem

Przedszkolnym

Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie

przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Oddziatem Przedszkolnym

po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa jest w art. 36 Prawa o$wiatowego.

1.

§ 82
9.7 Sposoby wykonywania zadan Oddzialu Przedszkolnego

Wszystkie zadania Oddziatu Przedszkolnego uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju
dziecka, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.

Oddzial Przedszkolny diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez
obserwacje, rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami, wywiady srodowiskowe i ankiety.

W celu realizacji swoich statutowych obowigzkéw Oddziatu Przedszkolnego moze prowadzié¢
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, w tym organizacjami harcerskimi, a takze

osobami prawnymi prowadzacymi statutowg dziatalno§¢ w zakresie oswiaty i wychowania.

§ 83

Oddziat Przedszkolny wspiera rodzicow/prawnych opiekunéw w procesie wychowawczym

w szczegblnosci poprzez:

1) monitorowanie zachowan;
2) kultywowanie dobrych tradycji;
3) powierzenie dziecka nauczycielowi — wychowawcy;

4) wspolprace z instytucjami o charakterze wychowawczym.
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§ 84
1. Oddziat Przedszkolny stwarza warunki do bezpiecznej i higienicznej nauki/pracy
w szczegblnosci poprzez:
1) dbatos¢ o nalezyte oznakowanie miejsc niebezpiecznych;
2) zaznajomienie dzieci z przepisami ruchu drogowego;
3) wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
2. Oddziat Przedszkolny organizuje 1 prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa

1 turystyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85
1. Oddzial Przedszkolny zapewnia opieke dzieciom podczas zajec:

1) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ jest nauczyciel lub osoba
prowadzaca zajgcia;

2) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ poza terenem Oddzialu
Przedszkolnego 1 w trakcie wycieczek jest Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Przedszkola, wg zasad zawartych w odrebnych przepisach;

2. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Oddziale Przedszkolnym

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania zadan

1 polecen.

3. Oddziat Przedszkolny prowadzi dokumentacj¢ w postaci dziennika w formie papierowe;j

lub elektronicznej oraz w formie papierowej dla okreslonych zajec¢ i dokumentow.

§ 86
9.8 Standard wychowania i opieki
Oddzial Przedszkolny w zakresie realizacji zadah statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

§ 87
9.9 Organizacja pracy Oddzialu Przedszkolnego
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Oddziat Przedszkolny jest publiczng placéwka nieferyjna, funkcjonujaca przez caty rok
szkolny za wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy ujetych w arkuszu
organizacji Oddzialu Przedszkolnego. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego
roku, a konczy z dniem 31 sierpnia.

Oddzialem opiekuje si¢ Nauczyciel Wychowawca.

. Dzienny czas pracy Oddzialu Przedszkolnego obejmuje dni robocze, tj. od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00.

Organizacje pracy Oddzialu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola wraz z wychowawcami Oddziatu Przedszkolnego.

. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8:00 do 13:00.

. Ramowy rozktad dnia okresla w szczegdlnosci:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z Oddzialu Przedszkolnego;

2) godziny wydawania positkow;

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalaja dla niego szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 30 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 88

. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego wraz z uzupelieniem o programy wybrane lub
opracowane przez Nauczycieli i dopuszczone przez Dyrektora Przedszkola do realizacji
w danym roku szkolnym.

. Uznajac prawo rodzicoOw/prawnych opiekunéw do religijnego wychowania dzieci przedszkole
organizuje nauke religii. Czas przeznaczony na nauke religii jest bezplatny. Dzieci, ktore nie
uczeszczajg na lekcje religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

. W Oddziale Przedszkolnym moga by¢ prowadzone bezptatne zajecia dodatkowe. Zajecia
dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy

wychowania przedszkolnego.
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1.

§ 89

9.10 Arkusz organizacji Oddzialu Przedszkolnego
Arkusz organizacji Szkoty w tym Oddziatu Przedszkolnego okresla szczegotowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zaktadowychorganizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

§ 90
9.11 Organy Oddzialu Przedszkolnego i ich kompetencje

. W Oddziale Przedszkolnym funkcjonuja nastepujace organy:

1) Dyrektor ;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Organy Oddziatlu Przedszkolnego wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i1 prowadzonej dziatalno$ci oraz wspotpracuja ze soba w sposdb gwarantujacy

kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetenc;ji.

Organy Oddzialu Przedszkolnego zapewniajg biezacg komunikacje pomiedzy soba m.in.

poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na organizowane
spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatah.

§91
9.12 Kompetencje Dyrektora Przedszkola
Oddzialem Przedszkolnym kieruje Dyrektor Szkoty. Dyrektora powoluje i odwotuje organ

prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go jego zastgpca lub upowazniony

pracownik.

Dyrektor Przedszkola kieruje dziatalnoscig Oddziatu Przedszkolnego oraz reprezentuje go

na zewnatrz.

Do podstawowych kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkOow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) dokonywanie okresowej oceny pracy nauczycieli;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Oddziatu Przedszkolnego
1 ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Oddziatu Przedszkolnego;

6) wykonywanie = zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa  dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Oddzial Przedszkolny;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

1 Rodzicami.

§92

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Oddziale Przedszkolnym

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Oddzialu Przedszkolnego;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Oddziatu Przedszkolnego;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Oddziatu Przedszkolnego.

§93
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. Dyrektor Przedszkola planuje, organizuje i1 przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng pracy
Oddzialu Przedszkolnego, a takze wykorzystujac wyniki ewaluacji opracowuje program
rozwoju Oddziatu Przedszkolnego (Szkoty Podstawowej).

2. Dyrektor Przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan. Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem
wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w Oddziale Przedszkolnym
w poprzednim roku szkolnym. Plan nadzoru zawiera w szczegdlnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow

prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej Oddziatu Przedszkolnego;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

§ 94
9.13 Rada Pedagogiczna

1. W Oddziale Przedszkolnym dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Oddziatu Przedszkolnego w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie ze statutem oraz regulaminami obowigzujacymi w szkole.

3. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Oddzialu Przedszkolnego.

§ 95
9.14 Rada Rodzicow
. W Oddziale Przedszkolnym dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci uczgszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego.
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie ze statutem oraz regulaminami obowigzujacymi w szkole.

§ 96
1. Oddzial Przedszkolny wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
2. Oddziat Przedszkolny jest zobowigzany zapozna¢ rodzicéw w szczegdlnosci z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
2) arkuszem organizacji Oddziatu Przedszkolnego na dany rok szkolny;
3) sposobami sprawdzania osiagni¢¢ dzieci;
4) przepisami prawa oswiatowego i wewnetrznymi regulacjami.

3. Oddziat Przedszkolny informuje rodzicow o mozliwo$ci nauczania religii/etyki.

§ 97
1. Oddziat Przedszkolny utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w szczego6lnosci
poprzez:
1) zebrania rodzicow/prawnych opiekunow, wywiadowki,
2) dni otwarte (indywidualne konsultacje z wychowawca, nauczycielami, lub Dyrektorem
Przedszkola);
3) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub Dyrektorem
Przedszkola z inicjatywy obu stron;
4) kontakt telefoniczny wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami;
5) w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow/prawnych opiekunow
do Oddziatu Przedszkolnego;
6) spotkania okolicznosciowe, np. wspolny udzial w uroczystosciach;
7) udostepniane drogg elektroniczng informacji o dziecku.
2. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Przedszkola lub wychowawca moga organizowac

spotkanie indywidualne z rodzicami/prawnymi opiekunami w uzgodnionym terminie.

§ 98

9.15 Rozwiazywanie sporow
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Wszystkie organy Oddzialu Przedszkolnego wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Spory migdzy organami Oddziatami Przedszkola (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Przedszkola. Rozstrzygnigecie sporu odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor Przedszkola informuje zainteresowane organy

na pi$mie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 99
9.16 Zakres zadan nauczyciela i innych pracownikow Oddzialu Przedszkolnego

W Oddziale Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli wychowawcow oraz stosownie

do potrzeb:

nauczyciela wspomagajacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw shuzbowych lub w zwigzku z ich pelnieniem

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel, wykonujac  prace  dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Oddziat
Przedszkolny, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci;

2) kontrolowaniu obecnosci dzieci oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatoSci o powierzone pomoce

dydaktyczne i sprzet;
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1.

5)

6)

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu dzieci
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiej¢tnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, rodzicéw/prawnych opiekunow
w szczegolnosci o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych dzieci oraz o postepach

1 trudnos$ciach w nauce oraz szczego6lnych uzdolnieniach.

§ 100

Nauczyciel ma prawo do:

1))

2)

3)

ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego;

wyboru programéw wychowania przedszkolnego z oferty programdéw znajdujacych sie
na rynku wydawniczym lub do tworzenia wilasnych programéw (uwzgledniajacych
specyfike grupy) i1 wdrazania ich po dopuszczeniu do realizacji przez Dyrektora
Przedszkola;

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Ponadto nauczyciel:

)

2)

3)

4)

5)

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddzialu, w  ktorym pracuje, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie 1 zabezpieczenie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

informuje  Dyrektora Przedszkola o konieczno$ci objecia  dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na zauwazone potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne;

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dziecka, jego uzdolnienia i zainteresowania, dba

o0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

79



6) podejmuje dziatania kompensacyjne wobec dzieci, ktére tego wymagaja oraz innych
zaj¢¢ organizacyjno — wychowawczych;

7) wspotdziata ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
- pedagogiczng 1 zdrowotna;

8) przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy (po I poétroczu i na
zakonczenie roku szkolnego) z uwzglednieniem realizacji koncepcji pracy placowki,
osiggnie¢ wychowawczych oraz stopnia realizacji czynnosci dodatkowych;

9) przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom informacje o uzyskanych wynikach
obserwacji 1 podjetych dziataniach w celu wyréwnywania szans rozwojowych
wychowankow;

10) przygotowuje 1 wydaje rodzicom/prawnym opiekunom informacj¢ o gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowe;;

I11) na podstawie zgromadzonych w diagnozie wstepnej wynikOw opracowuje
indywidualny program pracy z dzieckiem wymagajacym wspomagania rozwoju;

12) realizuje zadania w ramach zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora

Przedszkola na dany rok szkolny.

§ 101
9.17 Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele Oddziatu Przedszkolnego wspoétpracuja z nauczycielami szkoty i1 tworza z nimi

zespoly nauczycielskie.

1.

§ 102
9.18 Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice/prawni opiekunowie w Oddziale Przedszkolnym majg prawo w szczegolnosci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
(W tym o poziomie przygotowania dziecka do podj¢cia obowigzkéw szkolnych);

2) wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez Oddziat Przedszkolny oraz
realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne,
eksperymenty pedagogiczne, programy wiasne);

3) aktywnego wlaczania si¢ w zycie Oddzialu Przedszkolnego;
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4) wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposréd oferty zajec
dodatkowych;

5) pomocy w kontaktach ze specjalistami np. psychologiem, logopeda;

6) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci;

7) wystepowania do Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Oddziatu Przedszkolnego;

8) wspierania Oddziatu Przedszkolnego roznymi formami dziatalnosci;

9) wspotdziatania 1 wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakosSci
1 warunkow pracy Oddziatu Przedszkolnego.

Do obowigzkéw rodzicéw/prawnych opiekundéw nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad zawartych w umowie o $wiadczenie ustug przedszkolnych;

2) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym;

3) wspolpracowanie z nauczycielem prowadzacym oddzial w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Oddzialu Przedszkolnego;

4) zglaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym:;

5) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Oddziatu Przedszkolnego przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub upowazniong przez nich osobg¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia;

6) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego;

7) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych 1 psychicznych) dziecka 1 wszelkich
niepokojacych objawow w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, l¢ki, obawy, emocje);

8) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Oddziat Przedszkolny;

9) informowanie nauczyciela o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.

Rodzice/prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowa za zniszczenie przez

dziecko mienia Oddzialu Przedszkolnego.

§103
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola
informuje rodzicow/prawnych opiekunéow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rdéwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow/prawnych opiekunow.
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§ 104

9.19 Dane o dziecku przekazywane placowce

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Oddziale Przedszkolnym odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic/prawny opiekun dziecka przekazuje

Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju

psychofizycznym dziecka.

1.

§ 105
9.20 Prawa dzieci
Dziecko w Oddziale Przedszkolnym zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracja Praw Cztowieka ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) ochrony przed wszystkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,
3) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
4) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, tak aby nie naruszato to dobra innych
0sob,
5) pomocy w przypadku trudno$ci w samorealizacji 1 zaspakajaniu naturalnych potrzeb
zyciowych.
Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 106

9.21 Stolowka
W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju dzieci, Oddziat Przedszkolny organizuje stotoéwke.
Korzystanie z positkow w stoldwce przedszkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldéwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Oddzial Przedszkolny.
Organ prowadzacy Oddziat Przedszkolny moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy Oddziat Przedszkolny moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktoérych

mowa w ust. 4, Dyrektora Przedszkola.

§ 107
9.22 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka
. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej tamane jest prawo dziecka, rodzic/prawny
opiekun moze wnie$¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Przedszkola. Skarga powinna
zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Przedszkola powoluje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor
jako przewodniczacy, wychowawca oddziatu. W razie potrzeby do sktadu komisji mogg by¢
powolane inne osoby.
. Rodzic/prawni opiekunowie zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji w formie
pisemnej. Od postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu

prowadzacego.

§ 108

9.23 Formy opieki i pomocy dzieciom
Oddziat Przedszkolny sprawuje opieke nad wszystkimi dzie¢mi.
Oddziat Przedszkolny umozliwia dzieciom i ich rodzicom/prawnym opiekunom, uzyskanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi Oddziat Przedszkolny moze organizowac:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne zajecia specjalistyczne.

§ 109
Oddziat Przedszkolny otacza szczegdlng opieka dzieci 1 rodziny, ktore z przyczyn losowych lub
warunkéw rodzinnych znalazly si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Oddzial Przedszkolny
organizuje pomoc w postaci m.in.:
1) refundacji kosztoéw obiadow w stotowce;
2) doraznych zapomog losowych.
Srodki na powyzsza pomoc moga byé pozyskiwane poprzez wspdlprace w szczegdlnosci

z Osrodkiem Pomocy Spolecznej, organem prowadzacym, Parafig, Rada Rodzicow.
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1.

§ 110
9.24 Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Oddziale Przedszkolnym polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegolnych uzdolnien;
5) trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewleklej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rd6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dokonuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej
dziecka na wniosek Dyrektora Przedszkola i rodzicow/prawnych opiekunow. Poradnia
psychologiczno-pedagogiczna informuje Oddziat Przedszkolny 1 rodzicow/prawnych
opiekunéw o formach pracy postdiagnostycznej poradni i kwalifikuje dzieci 1 rodziny do tych
form (np. terapia indywidualna, terapia rodzinna, reedukacja, relaksacja).
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

§ 111
9.25 Wspélpraca z osrodkiem pomocy spolecznej
Oddziat Przedszkolny utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi Os$rodka Pomocy
Spolecznej w celu mozliwie szybkiej i pelnej diagnozy $rodowiska domowego niektdrych

dzieci.
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2. Oddziat Przedszkolny wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w dziedzinie udzielania

pomocy materialnej rodzinom ubogim wnioskujac o stosowanie dostgpnych form pomocy.

§ 112
9.26 Ksztalcenie specjalne
W Oddziale Przedszkolnym, zgodnie z potrzebami, na kazdym etapie edukacyjnym moze by¢
organizowane ksztalcenie, wychowanie 1 opieka dla dzieci niepetlnosprawnych w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi, w tym celu Oddzial Przedszkolny zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi pelosprawnymi.

§ 113
9.27 Zajecia poza terenem Oddzialu Przedszkolnego

1. Opieke nad dzie¢émi podczas zaje¢ poza terenem Oddzialu Przedszkolnego sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia oraz nauczyciele skierowani do opieki, a takze rodzice.
Odpowiedzialno$¢ potwierdzana jest poprzez wypeknienie ,karty wycieczki”.

2. Nauczyciel organizujacy catodzienng wycieczke ma obowigzek zgloszenia Dyrektorowi
Przedszkola terminu i celu wyjazdu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Oddziat Przedszkolny organizuje dzieciom wyjscia, wycieczki 1 wyjazdy zwigzane z realizacja
programu nauczania. Wychowaweca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia
rodzicom plan pracy na dany rok z uwzglednieniem wyjs¢, wycieczek i wyjazdow.

4. W przypadku braku akceptacji danej propozycji wyjscia, wycieczki lub wyjazdu przez

rodzicow/prawnych opiekunéw dziecko ma zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

§ 114
9.28 Wychowanie fizyczne
Oddzial Przedszkolny prowadzi zaj¢cia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
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§ 115
9.29 Zasady rekrutacji

1. Do Oddzialu Przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze Gminy
Radziechowy-Wieprz.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w Oddziale
Przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelosprawnos$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartosc¢.

4. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Oddzial Przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage

kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

§ 116
1. Wniosek o przyjecie do Oddzialu Przedszkolnego moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli, chyba ze organ prowadzacy dopusci mozliwos¢ sktadania
wniosku do wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.
2. We wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych

przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

§ 117
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do Oddziatu
Przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego Gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w Oddziale Przedszkolnym. W przypadku wiekszej liczby kandydatow

zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
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§ 118

Informacja o zapisach dzieci do Oddziatu Przedszkolnego oglaszana jest w szczeg6lnosci w formie:

1.

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w Oddziale Przedszkolnym;

2) informacji na stronie internetowej Szkoly Podstawowej / Oddziatu Przedszkolnego;

§ 119
9.30 Termin postepowan rekrutacyjnych

. Postgpowanie rekrutacyjne do Oddziatu Przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na kolejny

rok szkolny na wolne miejsca w Oddziale Przedszkolnym.
Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do Oddziatu Przedszkolnego corocznie sktadaja

na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

§ 120
9.31 Komisja rekrutacyjna

Postepowanie rekrutacyjne do Oddzialu Przedszkolnego przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatoéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow

nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§121
9.32 Wyniki postepowania rekrutacyjnego; odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
inazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do danego Oddziatu Przedszkolnego.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Oddziatlu Przedszkolnego, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane

dokumenty:.

87



. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do Oddziatu Przedszkolnego. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w Oddziale Przedszkolnym. Listy zawieraja imiona
inazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Oddziatu Przedszkolnego.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic/prawny opiekun kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Przedszkola
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie

dhuzej niz do czasu uptynigcia termindw, o ktorych mowa jest wyzej.

§ 122
9.33 Przechowywanie danych osobowych kandydatow i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego
. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Oddziale Przedszkolnym.
. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Oddziale Przedszkolnym przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygnigcie Dyrektora Przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu

administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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§123
9.34 Postepowanie uzupelniajgce
1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Oddziat Przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami  Dyrektor Przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace.
2. Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktoéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§124
9.35 Skreslenie dziecka z listy przedszkolnej
1. Dyrektor Przedszkola w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢c dziecko z listy
przedszkolnej w szczegolnosci w przypadku, gdy:
1) rodzice/prawni opiekunowie dziecka nie przestrzegaja statutu Oddziatu Przedszkolnego;
2) dziecko poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu lub zyciu innych dzieci;
3) rodzice/prawni opiekunowie =zalegaja z oplatami za pobyt dziecka w Oddziale
Przedszkolnym powyzej jednego miesigca.
2. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow obejmuje:
1) podjecie przez Rade¢ Pedagogiczng stosownej uchwaly oraz zaciggnigcie opinii Rady
Rodzicow;
2) pisemne zawiadomienie rodzicoOw/prawnych opiekundw o zamiarze skre$lenia z listy
przedszkolnej z podaniem przyczyny i przewidywanego terminu skreslenia;
3) umozliwienie rodzicom/prawnym opiekunom wypowiedzenia si¢ w sprawie;
4) pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy przedszkolnej z podaniem, w jakim
terminie i do kogo rodzice moga si¢ odwotac.
3. Od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolnej rodzic/prawny opiekun
ma prawo do wniesienia odwotania do organu prowadzacego.
4. Skreslenie z listy przedszkolnej nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne. W uzasadnionych przypadkach dziecko na wniosek Dyrektora

Przedszkola, moze zosta¢ przeniesione przez kuratora oswiaty do innego przedszkola.

§ 125
1. Oddziat Przedszkolny zapewnienia bezptatng opieke 1 realizacj¢ z dzieckiem podstawy

programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.
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2. Rodzice lub opiekunowie prawni wnosza oplate za korzystanie przez dzieci ze $wiadczen
Oddzialu Przedszkolnego, za opieke, nauke oraz wychowanie, $§wiadczonych w wymiarze

przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;.

§ 126
9.36 Oplata za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym
Optlata za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) stawki zywieniowej;op

2) optaty godzinowej za kazda dodatkowa godzing ponad 5 bezplatnych godzin realizacji
podstawy programowej. Wysoko$¢ optaty godzinowej okresla aktualnie obowigzujaca

Uchwata Rady Gminy Radziechowy-Wieprz.

§ 127

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego
1 korzystajacych z positkow obowiazani sg do comiesigcznej odptatnosci za zywienie.

2. W Oddziale Przedszkolnym istnieje mozliwo$¢ korzystania ze $niadania lub pelnego
wyzywienia obejmujacego $niadanie, obiad i podwieczorek. W przypadku nieobecnos$ci
dziecka Oddziat Przedszkolny odlicza dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez liczbg dni
nieobecnosci dziecka, przy czym nieobecno$¢ powinna by¢ zgloszona do godziny 7.30

pierwszego dnia nieobecnosci dziecka.

§ 128

1. Miesieczna wysoko$¢ optaty za §wiadczenia udzielane przez Oddziat Przedszkolny ustalana
jest po zakonczeniu kazdego miesigca jako iloczyn stawki godzinowej oraz pelnej liczby
godzin faktycznego pobytu dziecka w Oddziale Przedszkolnym pomniejszonej o czas trwania

bezptatnych zajec.

2. Optata za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym podlega zwrotowi w przypadku:
1) niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po jego stronie — odliczenia
nastgpuje proporcjonalnie za kazdy dzien;

3. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu przyjmowane sg w terminie do 10 dnia

kazdego miesigca na stepujacego po miesigcu, za ktory pobierana jest oplata.

§ 129
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Celem usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w Oddziale Przedszkolnym i naliczania
odplatnosci za $wiadczenia, z ktorych dziecko skorzystalo, Oddziat Przedszkolny prowadzi
elektroniczny system rejestracji wejs¢ 1 wyjs¢ dziecka z uzyciem odpowiednich czytnikow 1 kart

zblizeniowych.

§ 130
9.37 Postanowienia koncowe

1. Oddzial Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dyrektor Przedszkola stwarza warunki do zapoznania ze Statutem wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolne;.

3. Statut Oddzialu Przedszkolnego wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade
Pedagogicznag.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

5. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w sposob i trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Dzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 131
1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
2. szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 132
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym u dyrektora szkoty oraz na stronie

internetowej szkoty www.spbrzusnik.pl w zaktadce Dokumenty szkoty.
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